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Ley 32/2006 de 18 de octubre requladora de la sulmtpatacion en
el sector de la construccion:

Objeto:

Exigir el cumplimiento de determinadas condiciopaesa que las subcontrataciones que se efectiuen
partir del tercer nivel de subcontratacién resparalaausas objetivas, con el fin de prevenir prastgue
pudieran derivar en riesgos para la seguridad ydsah el trabajo, reforzando las garantias eniéglac
con la acreditacion de la formacion en prevenciémielsgos laborales, en la organizacion prevermkiva

la propia empresa, en los mecanismos de transparemc las obras de construccién, mediante
determinados sistemas documentales.

Ambito de aplicacion

Sera de aplicacion a los contratos que se celebnerggimen de subcontratacion, para la ejecuadonsd
siguientes trabajos realizados en obras de coeginycentendiéndose por obras de construccion,
cualquier obra publica o privada en la que se ééectrabajos de construccidon o de ingenieria civil:

Excavacion, movimiento de tierras, construccionnta@ y desmontaje de elementos prefabricados,
acondicionamientos o instalaciones, transformacidgehabilitacion, reparacion, desmantelamiento,
derribo, mantenimiento, conservacion y trabajopidtura y limpieza y saneamiento.

Conceptos mas destacados

Promotor: Cualquier persona fisica o juridica por cuentéadrial se realiza la obra.

Contratista 0 empresario principal: La persona fisica o juridica que asume contréoerte ante el
promotor, con medios humanos y materiales, propiagnos, el compromiso de ejecutar la totalidad o
parte de las obras con sujecién al proyecto y rirato.

Subcontratista: La persona fisica o juridica que asume contrioere ante el contratista u otro
subcontratista comitente el compromiso de reatieé&rminadas partes o unidades de obra, con smjecio
al proyecto por el que se rige su ejecucion. Lasantes de esta figura pueden ser las del primer
subcontratista (subcontratista cuyo comitente esoatratista), segundo subcontratista (subcontaatis
cuyo comitente es el primer subcontratista), ysasésivamente.

El trabajador autbnomo no podra subcontratar los trabajos a él encomesdada otras empresas
subcontratistas ni a otros trabajadores autonomos.

Tampoco podran subcontratar los subcontratistas arganizacion productiva puesta en uso en la obra
consista fundamentalmente en la aportacion de manabra (la que para la realizacién de la actividad
contratada no utiliza mas equipos de trabajo psogjoe las herramientas manuales, incluidas las
motorizadas portatiles y aunque cuente con el am®ootros equipos de trabajo distintos de los
sefalados, aquellos pertenezcan a otras empradsaatistas o subcontratistas de la obra.
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Requisitos exigibles a los contratistas y subcontiiatas:

a) Poseer una organizacion productiva propia.
b) Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidatkela actividad.
c) Ejercer directamente facultades de organizacidinegcion sobre sus trabajadores en la obra.

También deberan acreditar:

a) Que disponen de recursos humanos en su nivel idoegtproductivo con formacion en PRL.
Dicho requisito se acreditara mediante una cedtifim expedida por la organizacion preventiva
del empresario sobre la formacion especifica astdo® trabajadores de la empresa que prester
servicios en obras de construccion.

Esta formacion se podra recibir en cualquier edtidareditada por la Autoridad laboral en
materia de prevencion y debera tener una duraaadnferior a diez horas.

b) Estar_inscritas _con_caracter previo al inicio _de suintervencion en el proceso de
subcontratacion _en el sector de la construccion camcontratistas 0 _subcontratistas en el
registro de empresas acreditadgsasi como comunicar cualquier variacion que afadts datos
identificativos incluidos en la solicitud (dentrelanes siguiente al hecho que la motiva).

A la solicitud de inscripcion se acompafiara declérasuscrita por el empresario relativa al
cumplimiento de los requisitos exigibles a los catdtas y subcontratistas, asi como la
documentacién acreditativa de que la empresa disgenuna organizacion preventiva adecuada y
de que dispone de recursos humanos en su nivatidoey productivo que cuentan con la
formacion necesaria en prevencion de riesgos lisora

El sistema de acreditacion podra consistir en fgedicion de una cartilla o carné profesional padac
trabajador que sera unico y tendra validez enmguoto del sector.

La inscripcion en el registro sera unica y tendiiidez en todo el territorio nacional.

La inscripcion tendra un periodo de validez de #&iégs, renovables por periodos iguales y las
empresas deberdn solicitar la renovacion dentrdosleseis meses anteriores a su expiracion, de la
contrario se cancelara automaticamente el registro.

Cuando la empresa comitente obtenga certificacgdativa a la inscripcion en el registro se
entendera que la promotora ha cumplido con su dkbeigilar el cumplimiento por dicha empresa de lo
requisitos que le son exigidos por la ley, de &Btaa quedara exonerada durante la vigencia détaton
y para una sola obra de construccion de la respiidsal solidaria respecto de las obligaciones fales
y de seguridad social derivadas de la ejecuciocaldrato.

En todo caso sera exigible la responsabilidad deid y 43 del ET cuando se den los supuestos
previstos en el mismo, es decir los empresarioscquératen o subcontraten la realizacion de obras o©
servicios deberan comprobar que dichos contratistéén al corriente de pago de las cuotas de lg
seguridad social, de lo contrario el empresariogpal respondera durante el afio siguiente a la
terminacion de su encargo solidariamente de lagaibnes de naturaleza salarial contraidas por los
contratistas o subcontratistas con sus trabajador@s las referidas a la seguridad social durahte e
periodo de vigencia de la contrata.
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Las empresas cuando cesen en la actividad debeliéitas la cancelacion de la inscripcion,
dentro del mes siguiente que lo motiva.

Las empresas cuya actividad en ser contratadabaorstwatadas habitualmente (empresas que se
dediquen a actividades del sector de la constrngcfue durante los 12 meses anteriores haya acut
uno o mas contratos incluidos en el ambito de agibm de la Ley 32/2006 de 18 de octubre cuya
duracion acumulada no sea inferior a los seis Megsasa la realizacion de trabajos en obras debsde
la construccién deberan contar con un n° de trebega contratados con caracter indefinido no iofeai
30% de su plantilla, segun la siguiente escala:

a) el 10% desde la entrada en vigor de este realtddtasta el 19 de octubre de 2008.
b) El 20% desde el 20 de octubre de 2008 hasta et B®l de 2010.
C) El 30% a partir del 20 de abril de 2010.

Libro de subcontratacion:

Cada contratista, con caracter previo a la subatation debera obtener un libro de
subcontratacion habilitado que se tendra que pr@sen los Servicios Territoriales de Trabajo para
diligenciado.

El contratista debera conservar el Libro de Subiatation en la obra de construccion hasta la
completa terminacién del encargo recibido del primmden él se reflejara por orden cronoldgico desde
comienzo de los trabajos todas y cada una de lastrataciones realizadas en una determinada obr:
con empresas subcontratistas y trabajadores autd o nivel de subcontratacién y empresa comitente

Asimismo debera conservarlo durante los cinco aposteriores a la finalizacion de su
participacion en la obra.

A los efectos de las obligaciones y responsabiédagistablecidas en relacion con el libro de
subcontratacion cuando el promotor contrate dineetde trabajadores autobnomos para la realizacion de
la obra o determinados trabajos de la misma, tdadransideracion de contratista.

La obligacion de inscripcion en el Registro de E#sps Acreditadas sélo podra exigirse despueés
de que hayan transcurrido 12 meses desde su eptradgor.

Hasta que se practique la inscripcion las empresiatentes podran comprobar el cumplimiento
por sus empresas contratistas o subcontratists ddligaciones a las que vienen obligadas adjdota
al contrato de ejecucion de obra una declaraciéorga por el empresario relativa al cumplimiene d
estos requisitos asi como documentacion acreditatéer que la empresa cuenta con una organizacior
preventiva y certificacion de que su personal digpde formacién en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Otra documentacion:

Cada empresa debera disponer de la documentactitul@ que acredite la posesion de la
maquinaria que utiliza.

Informacién RLT:
Los representantes de los trabajadores de lagnliés empresas que intervengan en al ejecucior
de la obra deberan ser informados de las contoaiesiy subcontrataciones que se hagan en las mismas
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Infracciones:
Infracciones graves subcontratista

- No acreditar la formacion en PRL y organizacigevpntiva (muy grave en trabajos con riesgos
especiales)

- No comunicar datos al contratista para librosegi

- Incumplir limitaciones subcontratacién (muy graretrabajos con riesgos especiales).

Infracciones graves contratista en PRL

- No llevar en orden y al dia Libro Registro.

- Incumplir limitaciones subcontratistas o autonoriasuy grave en trabajos con riesgos
especiales)

- No disponer formacién u organizacion preventiva {nguave en trabajos con riesgos
especiales).

- Vulneracién derechos informacion RLT que establegeSubcontratacion.

Infraccion grave Promotor en PRL:
La actuacién de la direccion facultativa en la Bpodon de la ampliacion excepcional de la cadena de
subcontratacion cuando manifiestamente no conculasaicausas motivadoras de la misma prevista er

dicha Ley (muy grave entrabajos con riesgos eslesgia

Importe sanciones:

Leves

30.05 euros a 1502.53euros.
40 a 2045 euros

Graves

1502.54 a 30050.61 euros
2046 a 40.985 euros

Muy graves

30050.62 a 600.101.21 euros
40.986 a 819.780 eruros.



